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AHBVVF | Plano de Alividades e Orgamentos 2025

Assembleia Geral Ordinaria

Convocatoria

ROGERIO DE JESUS SANCHES FERNANDES, Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associagao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Flor, em obediéncia ao disposto no artigo 452, n°2, alinea
b) dos Estatutos, convoca todos os Associados para uma reunido ordinaria da Assembleia Geral no dia

29 de Novernbro de 2024.. as 19:30h, no Quartel Sede, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Discussédo e aprovacéo do Orgamento Ordinario e Plano de Atividades para o ano de 2025;

2. Quiros assuntos julgados de interesse pela Assembleia.

Se a hora marcada nao estiver presente a maioria absoluta de socios, a mesma funcionara meia hora

depois com qualquer nimero de socios.

Todos os documentos referentes aos assuntos agendados encontram-se afixados para consulta de todos

os Sacios interessados, na Sede da Associagao.

Rua Dr. Oliveira Salazar, n.2 2
5360-385 Vila Flor
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Assembleia Geral

Rogério de Jesus Sanches Fernandes
Carlos Augusto Carvalho

Antonio José Morais Carvalho

José Carlos Martins Carvalho

Manuel dos Santos Pinhel
Direcao

Carlos Manuel Soares Fernandes

Antdnio Julio Martins Lapa

José Fernando Gongalves Couto Magalhaes
Rui Pedro Pereira Machado
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Tito Livio Teixeira Almeida

Manuel Antonio Prazeres Madureira

Heitor Assuncéo Pires Carvalho
Luis Fernando Rodrigues Gongalves

Julio Santos Tabuada Lazaro

Conselho Fiscal

Pedro Jose Sampaio de Barros
Manuel Duarte Lopes Frutuoso

Rui Miguel Moutinho Matias

Francisco Antonio Frutuoso Gongalves

Antonio Manuel Morais Bonifacio
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INTRODUCAO

Excelentissimos Senhores
Associados,

A Direcdo da Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Flor,
cumprindo o disposto no artigo 41°, alinea h) dos Estatutos da Associagao,
apresenta para apreciacgdo, discussdo e votacdo da Assembleia Geral, o Plano de
Atividades e Orgamento para o ano econémico de 2025.

Este documento reflete ndo apenas os desafios e responsabilidades que
enfrentamos, mas também a visdo de uma associacdo que se reinventa
continuamente, com o compromisso de servir melhor a nossa comunidade. As
iniciativas aqui propostas sdo o resultado de uma analise cuidadosa das
necessidades do presente e da proje¢do de um futuro mais resiliente e inovador
para os Bombeiros de Vila Flor.

Convidamos todos os associados a participar ativamente, votando e aprovando
este plano que representa um novo marco na histéria da nossa instituicao,
assegurando que juntos continuaremos a proteger e valorizar a nossa
comunidade com exceléncia e dedicacao.

A Direccao
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MENSAGEM /4
DO PRESIDENTE,

A Associacao Humanitaria de Bomnbeiros Voluntarios de Vila Flor encara 2025 com entusiasmo e determinagdo, apastando fa inovacao e
no fortalecimento da sua capacidade de resposta. Este serd um ano marcado nao so pelo desafio do equilibrio financeiro! mas também
por novos projetos estratégicos que elevarao a nossa corporagao a um novo patamar de exceléncia.

Unidade Cinotécnica e Cursos de Mergulho: Novas Valéncias em 2025

Entre as principais novidades estd a criacdo da Unidade Cinolécnica, que permitird a utilizagao de caes altamente treinados para
operacdes de busca e salvamento. Esta unidade sera um marco para a regiao, integrando técnicas avangadas de treino e selecao de
binomios (cao e guia), reforcando a capacidade de resposta em situacdes de emergéncia.

Adicionalmente, serdo langados cursos de mergulho especializados, tanto para operagdes de resgate em ambiente aquatico como para
formagdo em mergulho técnico. Estes cursos visam nao s6 melhorar as competéncias dos nossos operacionais, mas também atrair
bombeiros de outros distritos, promovendo Vila Flor como um centro de exceléncia na formacao de bombeiros.

Estratégia de Gestao Financeira e Parcerias

A busca pelo equilibrio financeiro sera apoiada por uma gestao rigorosa, com foco na reducao de custos e na maximizagao de receitas.
Estdo previstas parcerias estratégicas para a obtengdo de verbas extraordinarias, particularmente na area da formacao, e continuaremos
a sensibilizar a Camara Municipal para a importancia de candidaturas a fundos comunitérios.

A criagdo de uma unidade local de formagdo serd uma peca-chave deste plano, oferecendo cursos avangados ndo s6 para o combate a
incéndios urbanos, mas também para outras areas estratégicas, como as ja referidas valéncias cinotécnicas e de mergulho.

Base de Apoio Logistico e Renovacao de Infraestruturas

Outro objetivo prioritario sera a legalizagao da Base de Apoio Logistico (BAL) junto da ANEPC, consolidando a sua operacao e a resposta
logistica em situa¢des de grande emergéncia.

Paralelamente, sera realizado um estudo para melhorar as condi¢bes do quartel-sede, com especial aten¢do aos espagos de vestiarios,
que necessitam de ampliagdo para acomodar o crescente numero de bombeiros. Manteremos o foco na renovacao da frota de viaturas e
no reforco dos equipamentos de protecao individual, assegurando a seguranca e eficiéncia dos nossos operacionais.

Reforco dos Recursos Humanos e Lagos com a Comunidade

0 recrutamento de jovens e o rejuvenescimento do corpo ativo continuam a ser prioridades, acompanhados por um compromisso de
estreitar a colaboragao entre a Diregao e o Comando. Também continuaremos a sensibilizar o Municipio para a criagao de um regulamento

proprio de incentivos aos bombeiras voluntarios, valorizando quem dedica o seu tempo ao servigo da comunidade.

Atividades como os festejos dos Santos Populares continvardo a estreitar os lagos com a populagdo, e o esfor¢o para angariar novos
socios sera reforgado, consolidando o apoio comunitario a nossa institui¢do.

Reconhecimento e Dedicagao

A valorizacao e o reconhecimento do trabalho incansavel dos bombeiros sao a nossa prioridade maxima. Juntos, com dedicagao e
compromisso, estamos prontos para continuar a proteger e servir Vila Flor com ainda mais eficiéncia e inovacao.

2025 sera um ano de desafios, mas também de crescimento e de novas oportunidades para fazer a diferenca!

O Presidente da Direccao
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MISSAO

A associagdo Humanitdria de Bombeiros
Voluntdrios de Vila Flor tem como missdo garantir o
eficaz funcionamento do corpo de bombeiros
voluntdrios, com vista a prestacdo de um servigo
de protecdo e socorro a pessodas e bens, norteados
pelos padrées de exigéncia legal e atual.

VISAO

Implementar, reforcar e manter uma imagem de
credibilidade, profissionalismo e confiangd nos
bombeiros voluntarios de Vila Flor, junto da
comunidade local, na regido e em Portugal.

VALORES

Fomentar o  voluntariado, intensificar d
solidariedade, a proximidade, a estabilidade, o
humanidade e contribuir ativamente para melhorar
a qualidade de vida dos cidaddos




PLANO DE ”g@

= ACTIVIDADES

0 Plano de Atividades de 2025 reflete a visdo estratégica de uma Associagao que nao apenas

reage as necessidades imediatas, mas que também planeja e projeta solugdes para o futuro. O
diadlogo continuo com o municipio, parceiros institucionais e a comunidade sera o alicerce para
alcancarmos as nossas metas. Juntos, construiremos uma Associagao Humanitaria mais forte,

mais resiliente e ainda mais presente na vida de todos os habitantes de Vila Flor.

<

"Compromisso, inovagao e solidariedade: juntos, transformamos o presente para garantir um
futuro seguro.”

Para o efeito apresentamos 4 pilares primordiais para o ano economico de 2025.

Obras e
Equipamentos

Recursos Humanos

Accao Humanitaria

Actividades Sociais e
Responsabilidade Social
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OBRAS E
EQUIPAMENTOS

0 ano de 2025 marca uma nova etapa no
reforco das infraestruturas e equipamentos

da associacao.

« Reforco da Base de Apoio Logistico
(BAL): Procederemos a legalizacao junto
da ANEPC, consolidando este espacgo
como um centro estratégico para

operacdes de grande escala.

« Estudo e melhoria no quartel-sede:
Faremos um diagndstico técnico para a
modernizacao das instalacoes,
priorizando a criacao de novos vestiarios
e espacos funcionais que atendam ao

crescimento do corpo ativo.

« Aquisicdao e conservacao de viaturas:
Continuaremos a renovar e ampliar a
frota, com foco em viaturas de
emergéncia na area da saude e combate

a incéndios.

« Procura de financiamentos comunitarios:
Avancaremos com candidaturas
inovadoras para a obtencao de fundos
destinados a aquisicao de equipamentos
administrativos e operacionais

modernos.




EQUIPAMENTOS

No ano de 2025 iremos também introduzir uma nova unidade:

Os Bombeiros de Vila Flor preparam-se para dar um salto inovador no apoio as
operacdes de busca e salvamento com a chegada de uma Unidade Cinotécnica
em 2025!

Esta unidade, dedicada a utilizacao de cdes altamente treinados, sera um marco
na resposta a emergéncias, aumentando a eficiéncia na localizagao de pessoas
desaparecidas e em situacoes de resgate. A aposta passa pelo uso de métodos
modernos de criacdo, manejo e treino, promovendo a exceléncia fisica e
psicoldgica dos animais.

0 gue podemos esperar desta unidade em 2025:

4 Equipa K9 especializada para busca e salvamento.
4 Treino e selecao de caes adaptados a diferentes cenarios de resgate.

4 Formacao avancada de Guias e Figurantes para maximizar a eficacia das
operacoes.
Esta nova valéncia reforca o compromisso dos Bombeiros de Vila Flor com a

inovacao e o salvamento de vidas. 2025 sera um ano de grandes avangos para

a nossa corporagao e para toda a comunidade!

OBRASE éjﬂ,ﬁ? M
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'RECURSOS
HUMANOS

Reconhecendo que as pessoas saoc 0 maior
ativo da Associacao, 2025 serda um ano de

forte investimento em capital humano.

o Rejuvenescimento do corpo ativo:
Intensificaremos acbes de recrutamento,
sobretudo junto dos jovens, promovendo
0 voluntariado como uma missao civica e

altruista.

» Parcerias internacionais: Ampliar
programas de intercambio e cooperacao
com paises PALOP, contribuindo para a
formacao técnica e o reforco dos lacos

culturais.

o Escola de Formacdo Local: Iremos
avancar com o desenvolvimento de uma
unidade local de formacdo, focada em
técnicas  modernas de combate a
incéndios urbanos e outras valéncias,
possibilitando a sua utilizacao por

corporacdes de outros distritos.

« Plano de formacao continua:
Implementaremos acoes regulares de

capacitacao para nossos bombeiros,

promovendo especializacdes em areas- --W‘H__._-‘.__,
chave como primeiros S0COrros,

transporte de doentes e combate a g < X
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RECURSOS
HUMANOS

0 plano de Desenvolvimento e formagao continua ira contar com a seguinte inovag

o Curso de Mergulho e Formacao Continua,
« Curso de Marinheiro - Conducao de Embarcacoes;

o Equipamento de Mergulho.
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Humanitaria




ACGAO
HUMANITARIA

>

A nossa atuacao humanitaria sera reforcada com

foco em eficiéncia e inovacao.

e Renovagao de equipamentos: Continuaremos
a atualizar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), garantindo a seguranca e o
bem-estar dos nossos bombeiros.

e Plano de resposta rapida: Implementaremos

protocolos avangados para uma resposta

mais célere e eficaz em sitvagbes de
emergéncia.

e Frota de exceléncia: Reforcaremos o plano
de manutencao preventiva da frota,
otimizando sua operacionalidade e
garantindo maior longevidade aos

equipamentos.
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ACTIVIDADES SOCIAIS

E RESPONSABILIDADE
> SOCIAL
Como instituicao de proximidade,

reforcaremos o papel social da Associagao
junto da comunidade.

e Regulamento de incentivos:
Continuaremos a dialogar com o
municipio para a criagdo de um
regulamento proprio de beneficios para
os bombeiros voluntarios, reconhecendo
sua dedicacao e importancia.

» Fortalecimento dos lagos comunitarios:
Organizaremos os festejos dos Santos
Populares e outras iniciativas culturais,
celebrando tradigoes locais e
promovendo o convivio.

» Angariacdo de novos socios: Campanhas
criativas serao lancadas para aumentar a
base de associados, envolvendo a
comunidade no  fortalecimento  da
Associacao.

e Valorizacdo do trabalho dos bombeiros:
Desenvolveremos agdes publicas para
destacar o papel dos bombeiros,
promovendo o orgulho e o respeito pelo
servico prestado.

e Campanhas educativas: Sensibilizaremos
escolas e instituicbes locais sobre a
importancia do voluntariado e da
prevencao de riscos, incentivando o

engajamento da proxima geragao.
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CLASSE 6 CUSTOS E PERDAS

Gastos 1.108.061,66 €

Custo Mercadorias e Materias Consumidas 6.302,72 €
Fornecimentos e Servigos Externos 628.645,48 €

621 Subcontratos 0,00€
L 622 i Ser.v_ig;ns Espegé]izados_ 7 - 7 i i 221.566,54 €
6221 Trab_alhos Especial)zado§ 6.736,30 €
6222 Publicidade e Propaganda 2,969,556 €
6224 Honorarios 2.800,84 €
6225 Comissoes | 361,69 €
6226 Conservagao e Reparac¢ao 208.698,16 €
62262 De lmoveis = | | 27.217,46 €
s -623 Maler};is 7 : § - ! 29.329,67 €V
6231 | Ferramentas e Utensilios de Desgasle Rapido 24.106,76 €
6233 Material de escritorio . 4.864,40¢€
6234 Artigos para oferta 147,18 €
6238 .Outros 211,33 €
624 En_ergia e FiQidos - ' 142.388,73 €
6241 Electricidade 7 5.336,60 €
6242 Combustiveis | 137.052,13 €
625 Des]ocagﬁes, Ifsiadas e Transpones- W - 3.503,20 €
62513 Orgéaos Diretivos . 901,70 €
62514 Brisa - Portagens Estacionamentos 2.601,50 €
626 Serng:os Divers;s - 231.857,34 €
6262 Comuni-cagéo | 8.693,98 €
62623 Servigos de Exploragao Postal 159,32 C‘
62625 . Oulraé comunicagbes 8.534,66 €
6263 Seguros 21.454,58 €
6265 Contencioso e Notariado . 84,90 €
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.004,44 €
6268 Outros Servigos 199.619,44 €
63 Custos Com o Pessoal 394.729,02 €
632 Remuneragées do Pessoal 295.649,50 8‘
6321 Remuneragoes Certas 295.649,50 €
635 Encargos Sobre Remuneragoes " P : 61.991,63 &
3 636 ] Segumé Acidentes Trabalho e Doengas Profissionais 7 3.384,85€
638 ! Qutros G:r_\slos com o Pessoal _ 33.753,04 €

6381 Pessoal 32.501,31 €



CLASSE 6

63811
63818
6389
64
642
6422
64221
6423
64232
64236
64239
642392
642393
642395
6424
64241
64243
6425
64259
6426
64261
64264
642641

CUSTOS E PERDAS

Subsidios de Alimentagao
Outras
Medicina no Trabalho
Gastos de Depreciagéo e Amortizagéo
‘ Activos Fixos Tangiveis
. Edifici:s e Outra;Contrur;oeis
l Edificioé N
-Equipamemo Basico
Equipamento Medico Hospitalar
Magquinas Motoras e Operadoras
WOutro -
Equipamento de Ar Condicionado e Aquecimento
Equipamento de Cozinha
Equipamento de Comunicagoes
Equipamemé afe Traspo-:le
Veiculos Ligeiros
Veiculos Pesados

Ferramentas e Utensilios

Qutros
Equipamento de Administrativo

Mobiliario e Utensilios Administrativos

Equipamento Informatico

Computadores, Impressoras e Unidades de Alimentag&o

31.402,6

1.098,67E

1.251,73'€

77.336,79 €
13.251,05 €
13.251,06 €
. 13.251,05 ¢
9,571;(}07\‘3
2.908,40 67
1.336,39 €
5.326,29 €
4.791,24 El
90,20 €
444,85 CV
53.388,97 €
40.558,30 €
12.830,67 €
165,37 €
165,37 €
960,32 €
100,20 €&
ééD,'lZ C‘

860,12 €

68 Outros Gastos e Perdas 1.047,65 €

688
6883
68831

6888

Outros
Quotizagoes
Quotizagbes para Associagoes

Outros néo Especificados

Total dos Gastos

1.047,65€
726,53 €
726,53 €

321,12€
1.108.061,66 €




CLASSE 7

72
122-728
75
751
7511
TH15
78
781
787
787321
788

CLASSE 8

PROVEITOS E GANHOS

Rendimentos
Prestagoes de Servigos

Prestagéo de Servigos ( Diversas Entidades )

Outros Servicos

Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo
Subsidios Estado e Outros Entes Publicos
ANPC, IP
Autarquias
Outros Rendimentos e Ganhos
Rendimentos Suplementares
Rendimentos & -Ganhus er;1 Investimentos ndo Financeiros
Bar

Outros Rendimentos e Ganhos
TOTAL DOS RENDIMENTOS
RESULTADOS

Resultados Antes Impostos

Resultado Liguido

625.294,51 €

625.294,51 €

313.295,02 €
311.9989,49 €
68.065,96 €
22.399,406
503,75 €
503,75 €

45.162,81 €

1.139.011,54 €

30.949,88 €
30.949,88 €




INVESTIMENTO 2025

AUTO
FINANCIAMENTO

INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO SUBSIDIOS OUTRAS ENTIDADES

ATIVOS INTANGIVEIS | 0,00 € 0,00 € 0,00€
Bens dominio ptblico 0,00€ 0,00 € 0,00€
Goodwill 0,00€ 0,00€ 0,00€
Projelo de desenvolvimento 0,00 € 0,00 € 0,00€
Programas de Computador 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Propriedade Industrial 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Qutros Alivos intangiveis 0,00€ 0,00€ 0,00€
ATIVOS FIXOS TANTIVEIE 84.000,00 € d,OO € 84.000,00 €
Bens do Patrimonio Historico e Cultural - 0,00 C. 0,00 € 0,00 €
Terrenos e Recursos Naturais 0,00€ . 0,00 € 0,00€
Edificios e Outras Construgoes 0,00€ 0,00 € 0,00¢€
Equipamento Bésico 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 €
Equipamento de Transporte 80.000,00 € 0,00 € 80.000,00 €
Equipamento Administrativo | 1.000,00 € 0,00 €. 1.000,00 €
Equipamento Biolagico 0,00 € 0,00€ 0,006
Outros Ativos fixos tangiveis 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Propriedades dé. Investimento . 0,00¢& 0,00€ 0,00 e‘
inve;i}mentos Finan_ceiros ; 0,00 € 0,00 €- 0,00€
[Ouiros ativos Financeiros (ndo corrente detidos 0,00 € e 0,00 & 0,00 €

para venda)

TOTAL INVESTIMENTO - MLP 84.000,00 € 84.000,00 €

INVESTIMENTO EM CURSO

Novas aquisi¢oes (compras e Prestagdes servigos) 0,00€

Adiantamentos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Trabalho propria Entidade 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Transferéncia para Imobilizado pela concluséo 0,006 0.00€ 0,00 €
Obras (-)

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO 0,00 € 0,00€ 0,00€
INVESTIMENTOS

Qutros Ativos Financeiros 0,00€ 0,00 € 0,00€
Outros Passivos Financeiros 0,00€ 0,00 € 0,00€

0.00€

TOTAL INVESTIMENTO 0,00€ 0,00 € 0,00€

TOTAL NOVO INVESTIMENTO 84.000,00 € 0,00€ 84.000,00 €

0,00€ 0,00€
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Parecer do Conselho Fiscal da Associacio Humanitaria de Bombeiros

Voluntarios de Vila Flor

Plano de Atividades e Orcamentos para 2025

Dando cumprimento as competéncias estabelecidas pelo artigo 63.2, alinea C) do n.2 2, dos Estatutos da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Flor, vem o Conselho Fiscal, submeter a
apreciacéo e votacdo da Assembleia Geral, o seu parecer sobre 0 Plano de Atividades e Orgamentos para
o ano de 2025.

Depois de se analisar o Or¢gamento, verifica-se uma receita de 1.139.011,54€ (Um milhdo cento e trinta e
nove mil e onze euros e cinquenta e quatro céntimos), e uma despesa de 1.108.061 ,66€ (Um milh&o cento
e oito mil e sessenta e um euros e sessenta e seis céntimos), o que originou em resultado liquido
previsional de 30.949,88€ (Trinta mil novecentos e quarenta & nove euros oitenta e oito céntimos).

Com base nestes elementos, o Conselho Fiscal emite Parecer Favoravel, quanto ao Plano de Atividades
e Orcamentos para 2025, recomenda & Assembleia Geral a sua aprovacao.

Vila Flor, 20 de Novembro de 2024

O Conselho Fiscal

Qﬁz:ééf ){%M ’W}/;/{ e

(Pedro Jos¢g“Bampaio de Barro

G N

/
di Migu?}/r\fﬂ)utiyfo Matias)

Rua Dr. Oliveira Salazar, n.2 2
5360-385 Vila Flor
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Edital

A Associacio Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Vila Flor, TORNA PUBLICO, nos termos devidos,

NO ORCAMENTO E PLANO DE ATIVIDADE PARA O ANO ECONONICO DE 2025, em documentos apensos.

Da igualmente conhecimento publico que o prazo de reclamagéo, sobre os documentos supracitados, é
de OITO DIAS, a partir da data do presente Edital e a agdo da respetiva reclamacgao deve ser exercida a

Direcéo no prazo estabelecido.

Vila Flor, 20 de Novembro de 2024

O Presidente da Diregéo,

_éﬂﬂ s '3 £
(Ca;?os Mfanuel oares Fernandes)

Rua Dr. Oliveira Salazar, n.? 2
5360-385 Vila Flor
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Associacio Humanitéria de Bombeiros Voluntérios de Vila Flor
Rua Dr. Oliveirs Salazar, 2 - 5360-385 Vila Flor - Tel: 278 518 150 Fax: 278 512 864
CAE 75250 NIF 501 408 177 * E-mail: bvvilaflor@sapo.pt

ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL

ATA N.” 3/2024

Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu
em Sessdo Ordindria, no Quartel-Sede, a Assembleia Geral da Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Vila Flor, sob a Presidéncia do Exm® Senhor Rogério de
Jesus Sanches Fernandes, secretariada pelos excelentissimos senhores Carlos Augusto
Carvalho e Antonio José Morais Carvalho, ----=----snmmmmmmmmommmmmm oo oo oo mmo oo
Aberta a sessfo as dezanove horas e trinta minutos, ¢ nfio se encontrando presentes a
maioria legal dos Associados aguardou-se conforme o estipulado no n° 1 do art.® 47° dos

Estatutos, meia hora e apés o decurso desta deu-se inicio aos trabalhos com a seguinte

1° — Discusséo ¢ aprovagio do Orgamento Ordindrio e Plano de Atividades para o ano de
dois mil € VINTE & CINCO; —mmmmmmmmmmmmmmm i m o oo oo oo

2° - Outros assuntos julgados de interesse para a Assembleia; ----------==-====zromomnmnmmmons
Estiveram presentes catorze associados; -==-rr=-====mm-=mmrrmmsmsssomsssenssomsnoos s
Depois de lida a ata anterior foi posta a votagéo, tendo sido aprovada por unanimidade. --

ORCAMENTO ORDINARIO E PLANO DE ACTIVIDADES PARA 0O ANO DE

O Senhor Presidente da Assembleia Geral cumprimentou os Associados presentes, ¢ de
seguida passou a palavra ao Senhor Presidente da Direcfo, o qual depois de agradecer a
presenga de todos, salientou que este Plano e Orcamentos néo sdo muito ambiciosos, mas
¢ com alguma satisfagio que comegamos por divulgar as quatro principais atividades
como: Obras e Equipamentos, Recursos Humanos, Acdo Humanitdria e Atividades
Sociais e Responsabilidade Socjal: ----=mmr--mmmrnmmmmmmmmmonossm s s n s
1.° Obras e Equipamentos — O Senhor Presidente da Diregéo mais uma vez € sempre no
sentido de melhorar as condicdes dos Soldados da Paz esta a tentar com a ajuda do
Municipio criar um espago na (BAL), para instalagio de uma ULF, que englobara

operagdes de grande escala, ndo s6 no nosso territorio, com noutros Distritos. =----=-------
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Também referiu uma melhoria no quartel sede, aquisicdo e conservagéo de viaturas e
procurar financiamentos COMUNILATIOS, ======n=mmmssrmmmmnnsmm oo oo
2.° Recursos Humanos — Nos Recursos Humanos o Senhor Presidente da Dire¢do
avangou com o desenvolvimento de uma Unidade Local de Formagdo, focada em
técnicas modernas de combate a incéndios urbanos e outras valéncias. Intensificaremos
acdes de recrutamento sobre tudo junto dos jovens, promovendo o voluntariado como
uma missdo civica e altruista. Implementaremos agdes regulares de capacitagio, para 0s
nossos Bombeiros, promovendo especializagdes em dreas chave como primeiros
socorros, transporte de doentes e combate a inC&Ndios, ----==m===zsrmmmmmmmmmmssmmmsnmenmeones
3.° A("ﬁo Humanitaria — reforgaremos o plano de manutengdo preventiva da frota,
otimizando a sua operacionalidade e garantindo maior longevidade aos equipamentos.
Continuaremos a atualizar os equipamentos de prote¢do individual (EPIS), garantindo a
seguranga e 0 bem-estar dos n0ssos Bombeiros. =---=--r=---msmssmmmmmsomooomnomson s
4.° Atividades Sociais e Responsabilidade Social — Continuaremos a dialogar com o
Municipio. Organizaremos os Festejos dos Santos Populares e outras iniciativas
Culturais. Também estamos empenhados na angariagdo de mnovos Socios.
Desenvolveremos agdes publicas para destacar o papel dos Bombeiros promovendo o
orgulho pelo Servigo prestado. --------mmssmmmmmsmmmmmmsmen o oomosss s
De seguida o Senhor Presidente da Diregéio informou que as taxas para o Orcamentos
foram elaboradas em funcdo de uma taxa de inflagdo de dois e meio por cento para a
receita e dois por cento para 8 deSpesa ~—=—emmmmmmm=mesmrrmsssmssmremssgessstses s ten o
Depois de dada estas explicagdes disse que os proveitos sdo de um milh&o cento e trinta
e nove mil onze euros e cinquenta e quatro ¢éntimos, e os custos s&o de um milhdo cento
e oito mil e sessenta e um euros ¢ sessenta e seis céntimos, o que originou um resultado
liquido previsional positivo de trinta mil novecentos € quarenta € nove euros ¢ oitenta e
OI10 CANLIITIOS. == mmmmmmm = o m s S i s s e
Depois de todos estes esclarecimentos, o senhor Presidente da Assembleia Geral
perguntou 4 Assembleia se alguém queria intervir, ndo havendo ninguém solicitou ao

Conselho Fiscal que procedesse a leitura do seu Parecer, o qual foi favordvel 4 sua

s i o
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ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL

O Senhor Presidente da Assembleia Geral pds estes documentos & votagdo, os quais

foram aprovados por unanimidade. -—----------smmmmnmonmmmosero oo s

OUTROS ASSUNTOS. — O Senhor Presidente da Assembleia Geral perguntou aos

Associados presentes se tinham alguma questdo para apresentar, COmo ninguém
interveio, passou a palavra ao senhor Presidente da Dire¢do que mais uma vez
manifestou o seu desagrado pela falta de associados, onde todos os presentes estdo de

16103 1 [o R ————————————SEEEEE
Nada havendo mais nada a tratar vai esta Ata ser encerrada depois de lida e assinada

pelos membros da Mesa da Assembleia — Geral. -----n-mzmmnmmmmmmmmmsms oo
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